
 

Comunicación y grupos sociales  
Principios de Inteligencia Emocional 
Relaciones Públicas 

Comunicación y Liderazgo  
Conflicto Organizacional y Liderazgo  
Liderazgo de Equipos  
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PROYECTO INTEGRAL FINAL 

Optimización de capital humano mediante

Manejo de Crisis
Taller de imagen pública

herramientas de comunicación   
Gestión en el Manejo del Cambio  
Campañas sociales  
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Para Más Información: 1 96 26 48

inaamdurango@gmail.com 

MAESTRÍA EN
COMUNICACIÓN 

& L I D E R A Z G O
 El objetivo de la maestría es fomentar el desarrollo de agentes de transformación en las organizaciones o en 
su propia empresa.  El programa explora el aspecto humano de la organización, centrándose en la aplicación de 
estrategias efectivas de liderazgo y comunicación que promuevan la innovación.  

Se enfatizan tres áreas medulares:  autoliderazgo y transformación; liderazgo de equipos; y liderazgo de la 
organización.  El grado contribuye al logro de competencias en inteligencia emocional, ética, motivación, innovación, 
comunicación, manejo de conflictos y respeto por la diversidad.

Para que así pueda ofertar soluciones fundamentadas  en diversas ramas sociales.


